CO Nl \P O SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

SEZIONE PROVINCIALE DI NAPOLI Napoli, 22/01/2016
VFC Michele Coppola 3346977919
mail: conapo.napoli@libero.it

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco
del Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Prefetto Francesco Antonio MUSOLINO

Prot. n. 8/2016 AS.E. IL PREFETTO DI NAPOLI
Dott.ssa Gerarda Maria PANTALONE

Al Capo del Corpo Nazionale VV.F.
Dott. Ing. Gioacchino GIOMI

AL Direttore Regionale VV.F. CAMPANIA
Dott. Ing. Giovanni NANNI

AL Comandante Provinciale VV.F. NAPOLI
Dott. Ing. Gaetano VALLEFUOCO

Alla Commissione di garanzia sull’esercizio
del diritto di sciopero

All’Osservatorio sui conflitti sindacali presso
il Ministero dei Trasporti

All’'ufficio Relazioni sindacali del Dipartimento
Vigili del Fuoco Soccorso pubblico e della Difesa civile

Alla Segreteria Generale del CONAPO
C.S.E. Antonio BRIZZI

Alla Segreteria Regionale CONAPO CAMPANIA
V.F.C. Antonio TESONE

OGGETTO: Proclamazione dello stato di agitazione presso il Comando Provinciale dei Vigili del
Fuoco di Napoli; Richiesta di avvio procedura di conciliazione amministrativa ai sensi della legge
146/90 e ss.mm. e ii.

La scrivente Sezione Provinciale CONAPO Sindacato Autonomo VV.F. di Napoli, con la
presente proclama lo stato di agitazione sindacale provinciale, preannuncia I'intenzione di indire lo
sciopero provinciale e chiede la formale attivazione nei tempi di legge, della preventiva procedura
di raffreddamento e conciliazione delle controversie di cui alla Legge 146/90, Legge 83/2000 e
successive modifiche ed integrazioni.

La scrivente organizzazione sindacale ritiene necessaria la proclamazione dello stato di
agitazione sindacale per le motivazioni in controversia di seguito descritte:

1. Mohbilita interna personale operativo; mancata applicazione dello “squadrario” relativo ai
corsi di formazione proposto dallo stesso Comandante; discutibili modalita di assegnazione
del personale che risultano tutt’altro che trasparenti. Solo per citare un caso il
Distaccamento di Afragola viene tenuto sotto organico per quanto riguarda la figura dei
Capi Squadra mentre altro personale C.S. abile al servizio di soccorso viene impiegato al
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servizio BAR. Casi analoghi riguardano anche il servizio di sala operativa ove senza alcuna
ragione viene escluso personale avente titolo al trasferimento . Il funzionario addetto agli
spostamenti, Ing. Di Santi omettendo di segnalare il personale uscito dal Comando ha
compromesso la corretta applicazione dei criteri di mobilita; inoltre lo stesso dirigente non
fornisce a codesta O.S. CONAPO le informative contestualmente alle altre OO.SS. Oltre alla
discutibile gestione del personale, appare evidente una inaccettabile discriminazione del
CONAPQO rispetto alle altre O0.SS. Si chiede di mettere fine a questo inqualificabile sistema
di cose e di restituire la massima correttezza e trasparenza nella gestione del personale.

2. Mancata trasparenza attivita connesse alla formazione esterna; A distanza di oltre 7 mesi
dall'impegno assunto dal Comandante il servizio continua ad essere gestito in maniera
estremamente discutibile con potenziali, gravi, disparita di trattamento tra tutto il
personale. Si chiede di mettere in campo urgentemente misure idonee e necessarie per
restituire la corretta e trasparente gestione del servizio.

3. Notevoli ritardi nella riparazione degli automezzi. A cio si aggiunge il fatto che, per motivi
incomprensibili, le nuove APS di marca VOLVO in dotazione al Comando di Napoli ancora
non sono state equipaggiate di centraline oleodinamiche di serie.

4. Visite mediche relative al libretto sanitario svolte al di fuori dell’orario di servizio; Si
reitera le richiesta di svolgere tale servizio in orario di lavoro e si contesta l'invio di
personale libero dal servizio senza il consenso degli interessati.

5. Mancati criteri di rotazione per il personale in sostituzione ai distaccamenti per il
personale VP autista e CS; si richiede una precisa disposizione del comando che garantisca
una corretta e trasparente rotazione di tutto il personale.

6. Mancato allineamento mensile dei pagamenti accessori: il Comando di Napoli procede ai
pagamenti con 4 o piu mesi di ritardo. La situazione era gia stata segnalata al Sig.
Comandante ma nonostante gli impegni assunti ad oggi nulla & stato risolto. Si chiede di
conoscere i motivi di tali ritardi e si chiedono le misure necessarie per garantire
I’erogazione dei compensi in tempi ragionevoli.

7. Continui e ripetuti ritardi nell’erogazione dei buoni pasto; a tutt’oggi il Comandante non
provvede a trovare una soluzione come promesso. Si chiede di conoscere i motivi di tali
ritardi e si chiedono le misure necessarie per garantire I'erogazione dei compensi in tempi
ragionevoli.

Tanto premesso, questa Segreteria Provinciale CONAPO preavvisa che in caso di non
accoglimento di quanto sopra e di esito negativo del tentativo di conciliazione, porra in essere
ulteriori forme di mobilitazione, ricorrendo anche allo sciopero di tutto il personale dei Vigili del
Fuoco di Napoli.

Si rimane in attesa della prevista procedura di raffreddamento e conciliazione della
controversia.
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